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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01ЭКОНОМИКАОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебнаядисциплина«ОП.01Экономикаорганизации»являетсяобязательнойчастьюоб

щепрофессионального  цикла   примерной   основной   образовательной   

программывсоответствиисФГОСпоспециальности 38.02.01Экономикаибухгалтерский учет. 

ОсобоезначениедисциплинаимеетприформированиииразвитииОК02,ОК11. 

1.2. Цельипланируемыерезультатыосвоениядисциплины: 

Врамкахпрограммыучебнойдисциплиныобучающимисяосваиваютсяуменияизнания 

КодП

К,ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК02. 

ОК11. 

ПК1.2 

ПК1.4 

ПК4.4. 

ПК4.5. 

ПК4.6. 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 10 

- определять организационно-

правовые формы 

коммерческихорганизаций; 

- определятьсоставимуществао

рганизации, его трудовых 

ифинансовыхресурсов; 

- планироватьпроизводственную

программуорганизации; 

- находить и 

использоватьнеобходимую 

плановую 

ифактическуюэкономическу

юинформацию; 

- использовать 

законодательные,подзаконныенорма

тивныеправовыеакты в своей 

профессиональнойдеятельности; 

- использовать на практике 

методыпланирования и организации 

работыотдельного подразделения и 

личноготрудовогопроцесса; 

- оценивать ситуацию и 

приниматьэффективныерешениянао

снованиисовременных 

способоввзаимодействия; 

- уметь 

выстраиватьвзаимоотношенияспредс

тавителямиразличныхсферинациона

льных, 

социальныхикультурных

законодательные и 

иныенормативные правовые 

акты,регулирующие 

финансово-

экономическуюдеятельность

организации; 

- сущность организации 

какосновногозвенанациональн

ойэкономики; 

- виды юридических лиц и 

ихклассификация по 

различнымпризнакам; 

- основныеформыпред

принимательства; 

- составиструктураимуществао

рганизации; 

- ресурснаябазаорганизации; 

- видыинвестиций,особенностииц

иклинвестиционногопроекта; 

- классификация 

персоналаорганизации, 

нормирование 

ипроизводительность его 

труда;-мотивация труда: формы 

оплатытруда и их 

разновидности;формыорганизац

иитруда; 

- стили управления, 

коммуникации,принципыделового

общения; 
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формирований; 

- формировать и 

поддерживатьвысокую 

организационную(корпоративну

ю) культуру,применять 

стандартыантикоррупционногоп

оведения; 

- уметь применять на 

практикеособенности 

различных 

видовинформационныхтехнол

огий; 

- различать 

особенностидокументации на 

разных языках ииспользовать их 

в 

процессехозяйственнойдеятельно

сти; 

- заполнять первичные 

плановыедокументы по 

экономическойдеятельности 

коммерческойорганизации в 

составе ее бизнес-плана; 

- рассчитывать в соответствии 

спринятой методологией 

основныетехнико-экономические 

показателидеятельности 

коммерческойорганизации; 

- оценивать финансовые 

результатыдеятельности 

коммерческойорганизации; 

- налаживать коммуникации 

сорганизациями 

различныхорганизационно-

правовых форм 

исфердеятельности. 

- процесспринятияиреализации 

управленческихрешений; 

- внешняяивнутренняясредао

рганизации 

- содержание и 

значениеособенностей 

коммуникативногообщения в 

различныхэкономических, 

социальных,национальныхикультур

ныхсферах 

- содержание и 

значениеорганизационной 

(корпоративной)культуры 

- основные виды 

современныхинформационных

технологийиособенности их 

применения вразличных 

отраслях и сферахэкономики; 

- особенности 

экономическойдеятельностиоргани

зациисучетомязыкадокументации 

- основыорганизациипроизво

дственногопроцесса; 

- основные 

показателипроизводственной

программыорганизации; 

- показателиоценкиэффективности

использования основных 

иоборотных средств, 

трудовыхресурсов,путиулучшения 

ихиспользованияворганизации; 

- понятиедоходовивыручки; 

- сущность себестоимости 

иклассификация 

расходоворганизации; 

- понятие, виды цен и 

методыценообразования; 

- виды, методы 

формирования,распределения и 

использованияприбыли; 

- понятиеивидыпоказателей 

рентабельности. 
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2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы 
Объемв 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 114 

вт.ч.вформе практической подготовки 40 

вт. ч.: 

Теоретическое обучение 52 

Практические занятия 20 

Курсовая работа 20 

Самостоятельная работа 20 

Промежуточная аттестация 2 
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2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины 

Наименование

разделовитем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельностиобучающихся 

Объем, 

ак.ч/втом 

числев

форме 

практическ

ойподготов

ки 

, ак.ч 

Кодыком

петенцийи 

личностныхрез

ультатов
30

,фор

мированиюкот

орых 

способствует 

элементпро

граммы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ1.ОРГАНИЗАЦИЯВУСЛОВИЯХРЫНКА 16/4  

Введение Предметизадачикурса«Экономикаорганизации».   

Тема1.1 

Организация – 

основноезвеноэкономик

и 

Содержаниеучебногоматериала  ОК02, 

ОК11 

ПК4.5 

ЛР 3 
 

 

1. Предпринимательскаядеятельность:сущность,формыосуществления. 

Видыюридическихлиц.Признакиюридическоголица. 

2. Организация:понятиеиклассификация. Организационно–

правовыеформыкоммерческихорганизаций. 

3. Объединенияорганизаций.Малоепредпринимательство 

 

6 

Самостоятельная работа   

1. Виды предпринимательства и их развитие;Особенности организации 

предпринимательской деятельности за рубежом;Организационно - правовые формы 

организаций 

2. Критерии выбора организационно-правовых форм предпринимательства;  

 Объединения организаций 

2 

Тема1.2 

Организацияпроиз

Содержаниеучебногоматериала  ОК2, 

ОК11   
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водственногопроце

сса 

1. Производственныйпроцессворганизации:производственныйциклиегостадии.

Формыорганизациипроизводства. 

2. Производственнаяструктураорганизациииееразновидности 

4 ПК4.5, 

ЛР 4 

 

Самостоятельная работа  
 

 

1.Планирование в организации;  

2.Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования; 
2 

 

Тема1.3 Содержаниеучебногоматериала  ОК02, 

 

 Производственная

программаорганизации 

1. ВнутрифирменноепланированиеПонятие,составиструктурабизнес-

плана.Внешняяи внутренняясредаорганизации 

2. Характеристика производственной программы организации: 

понятиепродуктаиуслуги,ассортиментаиноменклатурыпродукции;осно

вныерасчеты. 

3. Производственнаямощность–

основапроизводственнойпрограммы.Стоимостныепоказателипроизводстваир

еализациипродукции 

6 ОК11 

ПК4.5 

ЛР 14, ЛР 15 

Практическая работа  

1.Практическоезанятие.«Расчетосновныхпоказателейпроизводственной 

мощности». 

2 

РАЗДЕЛ2.ИМУЩЕСТВООРГАНИЗАЦИИИПОКАЗАТЕЛИЭФФЕКТИВНОСТИЕГО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

14/4  

Тема2.1 

Основнойкапиталиегор

ольвпроизводстве. 

Содержаниеучебногоматериала  ОК02, 

ОК11 

ПК1.2 

ПК1.4 

ПК4.4 

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15 
 

 
 

 

1. Понятие,составиструктураосновныхфондов.Понятиеосновногокапитала. 

2. Оценкаиизнососновныхфондов. Амортизацияосновныхфондов 

3. Показателиэффективностииспользованияосновныхфондов.Сущностьарендыи

лизинга. 

6 

Практическая работа  

1.«Расчетсреднегодовойстоимостиосновныхсредствипоказателейэффективности

ихиспользования.Начислениеамортизации основныхсредств ». 

2 
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Самостоятельная работа 4 
 

1 Способы повышения эффективности использования основных средств;  

2 Виды аренды; Формы управления движением нематериальных активов: 

лицензирование, франчайзинг, инжиниринг и их особенности 

 
 

Тема2.2. Содержаниеучебногоматериала  ОК02, 

  
 

Оборотныйкапитал 1. Оборотныефонды:понятие,состав,структура.Понятиеиисточникиформирован

ияоборотных 

средств.Планированиепотребностиорганизациивоборотныхсредствахметодо

мнормирования. 

2. Кругооборотоборотныхсредств.Понятиеипоказателиоборачиваемостиоборот

ныхсредств. Путиускоренияоборачиваемости. 

3. Понятиеипоказателиэффективности использованияматериальныхресурсов 
организации. 

6 ОК11 

ПК1.2 

ПК 

1.4ПК

4.4ПК

4.6 

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15 

Практическая работа 4 

1.Практическоезанятие.«Определениепотребностиорганизациивоборотных 

средствахметодомнормирования». 

2.Практическоезанятие.«Расчетпоказателейоборачиваемостиоборотныхсредств

 и показателей эффективности использования материальных 

ресурсов». 

 

Тема2.3.Инвестицииии

хэффективность. 

Нематериальныеакт

ивыорганизации 

Содержаниеучебногоматериала  ОК02, ОК11 

ПК4.4 

ПК4.6 

ЛР 3, ЛР 14, 

ЛР 15 
 

1. Инвестиции:сущность,виды,источникиформирования. 

Инвестиционнаядеятельностьорганизации.Понятиеиособенностиин

вестиционногопроекта. Проектныйцикл 

2. Понятие,отличительныечертыивидынематериальныхактивов.Амортизацияне

материальныхактивов. 

2 

РАЗДЕЛ3.ПЕРСОНАЛОРГАНИЗАЦИИИОПЛАТАЕГОТРУДА 10/4  

Тема3.1. Содержаниеучебногоматериала  ОК02, 
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 Персонал 

организации 

ипроизводительностьтр

уда 

1. Понятиетрудовыхресурсов.Классификацияперсонала.Списочныйияв

очныйсоставработающих.Производительностьтруда:понятие,прямыеи

обратныепоказатели.Основныепути повышения 

производительноститруда. 

2. Организациянормированиятруда.Основныевидынормтруда.Планированиепотр

ебностивперсонале.Движениерабочейсилы.Путиповышенияэффективностиисп
ользованиятрудовыхресурсоворганизации 

4 ОК 

11ПК4.4 -

ПК4.6ЛР 3, 

ЛР4, 

ЛР 14, ЛР 15 

Практическая работа 2 

1.«Определениеосновныхнормтруда.«Расчетпрямыхиобратныхпоказателейпроиз

водительноститруда,Расчетплановой 

численностиработниковорганизациипоотдельнымкатегориям». 

 

Тема3.2. 

Организацияоплаты

труда 

Содержаниеучебногоматериала  ОК02, 

ОК 

11ПК4.4 -

ПК4.6ЛР 3, 

ЛР4, 

ЛР 14, ЛР 15 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

1. Мотивациятрудаработниковиееформы.Сущностьипринципыоплатытруда.Та
рифнаясистемаиееосновныеэлементы. 

2. Формыисистемыоплатытруда,основанныенатарифнойсистеме.Бестарифнаяф

ормаоплатытрудаиееразновидности. 

3. Планированиегодовогофондазаработнойплатыорганизации.Структуразарабо

ткаработника. 

6 

 Практическая работа 4 

1. Практическоезанятие.«Расчетзаработнойплатыработников,находящихся 

насдельнойиповременнойформахоплатытруда». 

2. Практическоезанятие.«Расчетзаработнойплатыврамкахбестарифной 

формыоплатытруда». 

 

 

Самостоятельная работа  
 

1. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и динамика его изменения;  

2. Методы совершенствования организации труда в организации; Совершенствование 

тарифной и бестарифной систем оплаты труда 

4 

РАЗДЕЛ4.ИЗДЕРЖКИИФИНАНСОВЫЕРЕЗУЛЬТАТЫДЕЯТЕЛЬНОСТИОРГАНИЗАЦИИ 12/4  



9 

 

 

Тема4.1. Содержаниеучебногоматериала 6 ОК02, 
  

Издержки 

производства.Ценаицен

ообразование. 

1. Понятиеисоставрасходоворганизации,ихсостав.Издержкипроизводстваио

бращения.Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация 

расходов поразличнымпризнакам. 

2. Группировка расходов по экономическим элементам и по 

статьямкалькуляции. Прямые и косвенные расходы и способы их 

включения всебестоимость единицы продукции. 

3. Понятие,функции,видыцен.Классификацияценпоразличнымпризнакам 

Ценообразование в организации: ценовая политика, 

методыценообразования.Ценоваястратегия.Структурацены. 

 ОК 

11ПК4.4 -

ПК4.6ЛР 

10,ЛР14, 

ЛР 15 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Практическаяработа 4 

1. Практическое занятие. «Расчет себестоимости единицы 

продукции.Определениевеличиныпрямых икосвенныхрасходов» 

2. Практическоезанятие.«Сметазатратнапроизводствоиреализацию 

продукции,Определениеуровнязатратна1рубльпродукции.Расчетопто

войи розничной цены одногоизделия». 

 

 

Самостоятельная работа  
 

 

1. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

2. Энергосберегающиетехнологии. 

4 
 

Тема4.2. 

Прибыль 

ирентабельност

ь 

Содержаниеучебногоматериала 6 ОК02, 

ОК 

11ПК4.4 -

ПК4.6ЛР 3, 

ЛР 14, 

ЛР 15 
 

 
 

1. Понятиедоходоворганизации,ихсостав.Понятиеивидывыручки. 

Формированиеприбыливорганизации.Различныепоказателиприбылииих роль 

для оценки результатов производственной и финансовойдеятельности. 

2. Чистаяприбыльорганизации,еераспределениеииспользование. 

3. Рентабельность как относительная доходность организации. 

Группыпоказателейрентабельности. 
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Практическаяработа 2  

 
 

1. Практическоезанятие«Расчетпоказателейваловойприбыли,прибылиот 

продаж,чистойприбыли.Расчетосновныхпоказателейрентабельности». 

 
 

 

 
 

 

 

Курсовая работа по ОП. 01 «Экономика организации» является 

обязательной.Примернаятематикакурсовых работ: 

1. Производственнаямощностьорганизациииспособыеерасчета. 

2. Характеристикастоимостныхпоказателейпроизводственнойпрограммыорганизации. 

3. Основныефондыорганизациииихобзорнаяхарактеристика. 

4. Основныефондыорганизацииипоказателиихстоимостнойоценки. 

5. Износосновныхпроизводственныхфондовимеханизмихамортизации. 

6. Основныепроизводственныефондыорганизацииипоказателиэффективностиихиспользования. 

7. Оборотныйкапиталорганизации,егороль,составиструктура. 

8. Нормированиеоборотныхсредствкоммерческойорганизации. 

9. Стадиикругооборотаоборотныхсредствипоказателиихэффективногоиспользования.Путиускоренияобора

чиваемостиоборотныхсредств. 

10. Трудовыересурсыорганизации:составиструктураперсонала,планированиеегочисленности. 

11. Понятиеипоказателипроизводительноститрудаворганизации. 

12. Формыисистемыоплатытрудаворганизации. 

13. Основыорганизацииоплатытрудаперсонала.Характеристикатарифнойсистемы. 

14. Затратынапроизводствоиреализациюпродукциииихклассификацияпоразличнымпризнакам. 

15. Себестоимостьпромышленнойпродукцииипутиееснижениявсовременныхусловиях. 

16. Ценообразованиеворганизации:понятиеивидыцен,факторы,влияющиенацену. 

17. Прибыльорганизации,ееформированиеииспользование. 

18. Понятиеипоказателирентабельностикоммерческойорганизации. 

19. Амортизируемое имущество коммерческой организации: его характеристика и 

особенностиамортизации. 

20. Нематериальныеактивыиихрольвдеятельностикоммерческойорганизации. 
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Обязательныеаудиторныеучебныезанятияпокурсовойработе 

1. Консультация по написанию курсовой работы (использование методических рекомендаций 

посоставлению,составлениеграфикапредоставленияготовой 

курсовойработы,обсуждениетемкурсовыхработ, определение порядка работы с источниками 

информации, отбор источников 

информации,составлениепланакурсовойработы,оформлениекурсовойработы,формированиемакетапрезе

нтации) 

Защитакурсовыхработ 

20 ОК02, 

ОК 

11,ПК4.4 -

ПК4.6,ЛР1,ЛР2,

ЛР3, 

ЛР 4,ЛР10, 

ЛР 14,ЛР15 

Самостоятельнаяучебнаяработаобучающегосянадкурсовойработой 

1.Выбортемыкурсовойработы,изучениелитературныхисточников,формированиеспискалитературы.2.Сбор,ана

лизиобобщениематериаловисследования,комплектацияпрактическойсоставляющей. 

4 ОК02, 

ОК 

11,ПК4.4 -

ПК4.6,ЛР1,ЛР2,

ЛР3, 

ЛР 4,ЛР10, 

ЛР 14,ЛР15 

Промежуточнаяаттестациявформеэкзамена 2  

Всего: 114  
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Дляреализациипрограммыучебнойдисциплиныдолжныбытьпредусмотрен

ыследующиеспециальныепомещения: 

Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: посадочные места 

поколичествуобучающихся;рабочееместопреподавателя;комплектучебно-

наглядныхпособийисборникизадачподисциплине«Экономикаорганизации»,техническимисре

дствамиобучения:компьютерслицензионнымпрограммнымобеспечениемимультимедиапроек

тор. 

 

3.2. Информационноеобеспечениереализациипрограммы 

Дляреализациипрограммыбиблиотечныйфондобразовательнойорганизациидолжениме

ть  печатные   и/или  электронные   образовательные   и    информационные   ресурсыдля 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фондаобразовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

нижепечатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

бытьдополнендругими изданиями. 

 
3.2.1. Основныепечатныеиздания 

1.Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. Учебное 

пособие(СПО).Ростов н/Д;Феникс, 2022.-382 с. 

3.2.2. Основныеэлектронныеиздания 

1. Горбунова Г.В. Экономика организации : учебное пособие / Горбунова Г.В.. —

Москва : Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-9. — Текст : электронный // 

IPRSMART:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/94584.html(датаобращения: 04.05.2022). 

— Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Горбунова,Г.В.Сборникзадачподисциплине«Экономикаорганизации»:[16+] 

/ Г. В. Горбунова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : 

Прометей,2018.–142с.:табл.–Режимдоступа:поподписке.–

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494874(датаобращения:04.05.2022).–

Библиогр.вкн. – ISBN978-5-907003-17-0. – Текст:электронный. 

3. Кнышова,Е.Н.Экономикаорганизации:учебник/Е.Н.Кнышова,Е.Е.Панфилова. 

— Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 

профессиональноеобразование).-ISBN978-5-8199-0696-5.-Текст:электронный.-

URL:https://znanium.com/catalog/product/1197275 

4. Фридман,А.М. Экономикаорганизации: учебник/А. М.Фридман.— Москва 

:РИОР:ИНФРА-М,2021.—239с.—(Среднеепрофессиональноеобразование).-ISBN978-5-369-

01729-6.-Текст :электронный. -URL:https://znanium.com/catalog/product/1141800 

5. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. 

M.Фридман.-Москва:РИОР:ИНФРА-М,2021.-180с.-(Среднеепрофессиональноеобразование).-

ISBN978-5-369-01830-9.-Текст:электронный.-

URL:https://znanium.com/catalog/product/1141801 

 

http://www.iprbookshop.ru/94584.html
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3.2.3. Дополнительныеисточники 
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1. Справочнаяправоваясистема«КонсультантПлюс»Федерации[Электронныйресурс]. 

URL: https://www.consultant.ru/ 

2. Справочнаяправоваясистема«Гарант»Федерации[Электронныйресурс].URL:ttps: 

//www.garant.ru 

3. СчетнаяпалатаРоссийскойФедерацииФедерации[Электронныйресурс].URL:URL:htt

ps://www.ach.gov.ru 

4. ОфициальныйсайтМинистерствафинансовРоссийскойФедерации[Электронныйресу

рс]. URL: URL: https://www.minfin.ru 

5. ОфициальныйсайтФедеральнойналоговойслужбыФедерации[Электронныйресурс]. 

URL: https://www.nalog.ru 

6. ОфициальныйсайтФедеральногоказначействаФедерации[Электронныйресурс].URL

:https://www.roskazna.ru 

7. ОфициальныйсайтЦентральногоБанка(БанкаРоссии)Федерации[Электронныйресур

с]. URL: https://www.cbr.ru 

8. ГрибовВ.Д.,ГрузиновВ.П.,КузьменкоВ.А.Экономикаорганизации(предприятия).Уче

бник(СПО). М.:КНОРУС, 2018.-448 с. 

9. Мокий М.С., Экономика организации. Учебник и практикум (СПО). 

М.:Юрайт,2019.-284 с. 

10. ШарковаА.В.Полобщейред.д.э.н.,проф.ЭскиндароваМ.А.Словарьфинансово-

экономическихтерминов.М.:изд.-торг.корпорацияДашковиКо,2020 –1168с. 

11. КонституцияРоссийскойФедерацииот12.12.1993(споправкамиот03.07.2020). 

12. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ ( ред. 

от30.04.2021). 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N 51 -

ФЗ(ред.от09.03.2021),частьвтораяот26.01.1996N14-ФЗ,частьтретьяот26.11.2001N146-ФЗи 

часть четвертая от18.12.2006 N230-ФЗ)(сизменениямии дополнениями). 

14. НалоговыйкодексРоссийскойФедерации(частьперваяот31.07.1998N146-

ФЗичастьвторая от 05.08.2000 N117-ФЗ)(ред. от 20.04.2021). 

15. ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001№197-ФЗ(ред.от30.04.2021) 

16. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в 

ПенсионныйфондРоссийскойФедерации,ФондсоциальногострахованияРоссийскойФедераци

и,Федеральныйфондобязательногомедицинскогострахования»(сизменениямиидополнениями

от 31.10.2019). 

17. Федеральныйзаконот05.04.13№44-ФЗ«Оконтрактнойсистемевсферезакупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»(ред.от 

30.04.2021). 

18. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности 

вРоссийскойФедерации,осуществляемойвформекапитальныхвложений»(ред.от08.12.2020). 

19. Федеральныйзаконот9.07.99№160-

ФЗ«ОбиностранныхинвестицияхвРоссийскойФедерации» (ред. от 31.05.2018). 

20. Федеральныйзаконот8.02.98№14-

ФЗ«Обобществахсограниченнойответственностью»(ред. от 31.07.2020,сизм.от 24.02.2021). 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.cbr.ru/
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21. Федеральныйзаконот29.10.98№164-ФЗ«Офинансовойаренде(лизинге)»(ред.от 

16.10.2017). 

22. Федеральныйзаконот26.12.95№208-

ФЗ«Обакционерныхобществах»(ред.от31.07.2020) 

23. ЗаконРоссийскойФедерацииот27.11.92№4015-

1«ОборганизациистраховогоделавРоссийской Федерации» (ред. от 30.12.2020). 

24. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности»(ред.От30.12.2020). 

25. ЧечевицынаЛ.Н.,Экономикаорганизации:практикум.Учебноепособие(СПО).Рос

товн/Д. Феникс,2015. – 256 с. 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

Результатыобучения Критерииоценки Методыоценки 

Переченьзнаний,осваиваемыхврамкахдисциплины 

сущность 

организациикак 

основного 

звенанациональнойэко

номики 

Правильностьпониманияролииместаор

ганизации. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, 

еслиобучающийся полно излагает 

материал(отвечает на вопрос), дает 

правильноеопределение основных 

понятий;обнаруживает понимание 

материала,может обосновать свои 

суждения,применить знания на 

практике,привести необходимые 

примеры нетолько из учебника, но 

исамостоятельносоставленные;излагает

материал последовательно и 

правильнос точки зрения норм 

литературногоязыка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

еслиобучающийся дает 

ответ,удовлетворяющийтемжетребован

иям,что и для оценки «отлично», 

нодопускает 1–2 ошибки, которые сам 

жеисправляет, и 1–2 недочета 

впоследовательности и 

языковомоформленииизлагаемого. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно»ставится,еслиоб

учающийсяобнаруживает знание и 

пониманиеосновныхположенийданно

йтемы,но 

Экзамен 

Оценка по 

результатамустногооп

роса 
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излагаетматериалнеполноидопускает 
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Результатыобучения Критерииоценки Методыоценки 

 неточности в определении понятий 

илиформулировке правил; не 

умеетдостаточно глубоко и 

доказательнообосновать свои суждения 

и привестисвои примеры; излагает 

материалнепоследовательно и 

допускает 

ошибкивязыковомоформленииизлагаем

ого. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно»ставится,есл

иобучающийсяобнаруживает 

незнание большей 

частисоответствующего вопроса, 

допускаетошибки в формулировке 

определений иправил, искажающие их 

смысл,беспорядочно 

и неуверенно излагает 

материал.Оценка «2» отмечает такие 

недостаткив подготовке, которые 

являютсясерьезнымпрепятствиемкусп

ешному 

овладениюпоследующимматериалом. 

 

виды юридических 

лици их 

классификация 

поразличнымпризнака

м 

Правильность понимания 

признаковюридического лица, 

умениераспознавать отдельные 

видыюридическихлиц 

Экзамен 

Оценка по 

результатаминтеллект

уальнойвикторины. 

Оценка 

порезультатамсамосто

ятельной 

работыстудентов. 
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основныеформыпред

принимательства 

Правильность 

отнесенияпредпринимательства 

кпроизводственному, финансовому 

иликоммерческому. 

Правильностьотнесения организации 

к маломубизнесу. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, 

еслиобучающийсяполноизлагаетматер

иал(отвечает на вопрос), дает 

правильноеопределение основных 

понятий;обнаруживает понимание 

материала,может обосновать свои 

суждения,применить знания на 

практике,привестинеобходимыеприме

рыне 

толькоизучебника,нои 

Экзамен 

Оценка по 

результатамписьменно

гоопроса 
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Результатыобучения Критерииоценки Методыоценки 

 самостоятельносоставленные;излагает

материал последовательно и 

правильнос точки зрения норм 

литературногоязыка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

еслиобучающийся дает 

ответ,удовлетворяющийтемжетребован

иям,что и для оценки «отлично», 

нодопускает 1–2 ошибки, которые сам 

жеисправляет, и 1–2 недочета 

впоследовательности и 

языковомоформленииизлагаемого. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно»ставится,еслиобуч

ающийсяобнаруживает знание и 

пониманиеосновных положений данной 

темы, ноизлагает материал неполно и 

допускаетнеточности в определении 

понятий илиформулировке правил; не 

умеетдостаточно глубоко и 

доказательнообосновать свои суждения 

и привестисвои примеры; излагает 

материалнепоследовательно и 

допускает 

ошибкивязыковомоформленииизлагаем

ого. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно»ставится,еслиоб

учающийсяобнаруживает незнание 

большей частисоответствующего 

вопроса, допускаетошибки в 

формулировке определений иправил, 

искажающие их смысл,беспорядочно и 

неуверенно излагаетматериал. Оценка 

«2» отмечает такиенедостатки в 

подготовке, которыеявляются 

серьезным препятствием 

куспешномуовладениюпоследующим 

материалом. 
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основы 

организациипроизводс

твенногопроцесса и 

бизнес-

планирования,Внешня

я и 

внутренняясредаорган

изации 

85-100%правильныхответов – 

«отлично» 

69-84%правильныхответов – 

«хорошо» 

51-68%правильныхответов – 

«удовлетворительно» 

50%и менее– «неудовлетворительно» 

ЭкзаменТести

рование. 

Оценка по 

результатамсамостояте

льнойработыстудентов 
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Результатыобучения Критерииоценки Методыоценки 

основные 

показателипроизводс

твеннойпрограммы 

организации 

Знание основных 

показателейпроизводственной 

программы 

ипоследовательностиихпланированияи 

расчета 

ЭкзаменПроверочн

аяработа 
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состав и 

структураимущест

ваорганизации 

Точность отнесения того или 

иногохозяйственного объекта 

копределенному виду 

имуществаорганизации. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, 

еслиобучающийся полно излагает 

материал(отвечает на вопрос), дает 

правильноеопределение основных 

понятий;обнаруживает понимание 

материала,может обосновать свои 

суждения,применить знания на 

практике,привести необходимые 

примеры нетолько из учебника, но 

исамостоятельносоставленные;излагает

материал последовательно и 

правильнос точки зрения норм 

литературногоязыка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

еслиобучающийся дает 

ответ,удовлетворяющийтемжетребован

иям,что и для оценки «отлично», 

нодопускает 1–2 ошибки, которые сам 

жеисправляет, и 1–2 недочета 

впоследовательности и 

языковомоформленииизлагаемого. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно»ставится,еслиобуч

ающийсяобнаруживает знание и 

пониманиеосновных положений данной 

темы, ноизлагает материал неполно и 

допускаетнеточности в определении 

понятий илиформулировке правил; не 

умеетдостаточно глубоко и 

доказательнообосновать свои суждения 

и привестисвои примеры; излагает 

материалнепоследовательно и 

допускает 

ошибкивязыковомоформленииизлагаем

ого. 

Оценка«2»-«неудовлетворительно» 

ставится,если обучающийся 

Экзамен 

Оценка по 

результатамустногооп

роса 
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 обнаруживает незнание большей 

частисоответствующего вопроса, 

допускаетошибки в формулировке 

определений иправил, искажающие их 

смысл,беспорядочно и неуверенно 

излагаетматериал. Оценка «2» отмечает 

такиенедостатки в подготовке, 

которыеявляются серьезным 

препятствием куспешному овладению 

последующимматериалом. 

 

показатели 

оценкиэффективности

использованияосновн

ых и 

оборотныхсредствипут

иулучшенияих 

использования 

Полнота представления 

составапоказателей, используемых для 

оценкиэффективности 

использованияоборотныхивнеоборотн

ыхактивов 

ЭкзаменПроверочн

аяработа 

виды инвестиций 

иособенностиинве

стиционногопроек

та, 

циклинвестиционн

огопроекта 

Распознавание конкретных 

видовинвестиций; знание 

отличийинвестиционного процесса 

иинвестиционного проекта, 

этаповинвестиционного 

проектирования.Оценка «5» - 

«отлично» ставится, еслиобучающийся 

полно излагает материал(отвечает на 

вопрос), дает правильноеопределение 

основных понятий;обнаруживает 

понимание материала,может 

обосновать свои суждения,применить 

знания на практике,привести 

необходимые примеры нетолько из 

учебника, но 

исамостоятельносоставленные;излагает

материал последовательно и 

правильнос точки зрения норм 

литературногоязыка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

еслиобучающийся дает 

ответ,удовлетворяющийтемжетребован

иям,что и для оценки «отлично», 

нодопускает1–2ошибки,которыесамже 

исправляет,и1–2недочетав 

Экзамен 

Оценка по 

результатамписьменно

го опроса 

ирешенияКейса 
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 последовательности и 

языковомоформленииизлагаемо

го. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно»ставится,еслиобуч

ающийсяобнаруживает знание и 

пониманиеосновных положений данной 

темы, ноизлагает материал неполно и 

допускаетнеточности в определении 

понятий илиформулировке правил; не 

умеетдостаточно глубоко и 

доказательнообосновать свои суждения 

и привестисвои примеры; излагает 

материалнепоследовательно и 

допускает 

ошибкивязыковомоформленииизлагаем

ого. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно»ставится,еслиоб

учающийсяобнаруживает незнание 

большей частисоответствующего 

вопроса, допускаетошибки в 

формулировке определений иправил, 

искажающие их смысл,беспорядочно и 

неуверенно излагаетматериал. Оценка 

«2» отмечает такиенедостатки в 

подготовке, которыеявляются 

серьезным препятствием 

куспешномуовладениюпоследующим 

материалом. 

 

классификацияперсон

алаорганизации,показ

атели и 

путиповышенияпроиз

водительности 

еготруда 

85-100%правильныхответов – 

«отлично» 

69-84%правильныхответов – 

«хорошо» 

51-68%правильныхответов – 

«удовлетворительно» 

50%именее–«неудовлетворительно» 

ЭкзаменТестирован

ие.Проверочнаяраб

ота 
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формы оплаты труда 

иихразновидности 

Знание классических форм 

оплатытруда в организации и их 

отельныхразновидностей 

ЭкзаменПроверочна

яработа. 

Выполнение 

сквозногозадания 

попланированию 

труда иегооплаты в 

организации 

сущность 

себестоимостии 

85-100%правильныхответов – 

«отлично» 

Экзамен 
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группировкарасходов

организациипо 

различнымпризнакам 

69-84%правильныхответов – 

«хорошо» 

51-68%правильныхответов – 

«удовлетворительно» 

50%именее–«неудовлетворительно» 

Тестирование.Пров

ерочнаяработа 

понятие, 

структура,видыцен

иметоды 

ценообразования 

ЭкзаменТест

ирование 

показатели,харак

теризующиефина

нсовыерезультат

ыдеятельностиор

ганизации 

Полнота и точность охвата 

показателей,характеризующих 

финансовыерезультаты организации и 

еедоходность 

ЭкзаменПроверочна

яработа. 

Выполнение 

сквозногозадания 

попланированиюсебес

тоимости,прибыли 

ирентабельности в 

организации 

Переченьумений,осваиваемыхврамкахдисциплины 

Выбирать 

дляпредприниматель

стваопределеннуюор

ганизационно-

правовую 

формукоммерческой

организации. 

Уметьвыделять 

факторы ее внешней 

ивнутреннейсреды. 

Обоснованность выбора 

конкретнойорганизационно-

правовой 

формыорганизациидляопределенног

овидадеятельности с учетом 

особенностейэтойформы. 

ЭкзаменТестир

ование,эконом

ическийдиктан

т 

Находить 

ииспользоватьн

еобходимуюпл

ановую 

ифактическуюэ

кономическую

информацию. 

Использоватьзаконода

тельные,подзаконныен

ормативныеправовыеа

кты в 

своейпрофессионально

й 

деятельности. 

Способность ориентироваться 

вразличныхисточникахэкономической

информации для целей 

планирования,учетаи анализа 

Способность самостоятельно 

иэффективно осуществлять 

сбор,обработку и 

интерпретациюинформации для 

решения задачпрофессиональной 

деятельности,Широта 

использования 

различныхисточников 

информации, 

включаяэлектронные. 

Экзамен 

Оценка 

результатоввыполне

нияпрактическойраб

оты 
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Результатыобучения Критерииоценки Методыоценки 

определить 

составимуществаорга

низации, 

еготрудовых 

ифинансовыхресурсо

в 

Правильность определения 

величиныосновного, оборотного 

капитала,инвестиций и 

нематериальных 

активоввсоставеимуществаорганизаци

и. 

Правильностьпримененияметодикиит

очность расчета 

численностиотдельныхкатегорийперс

оналапри 

планированиипотребностивкадрах. 

ЭкзаменЭк

спертное 

наблюдение во 

времявыполненияпрак

тической 

работы.Оценкарезульт

атовеевыполнения. 

рассчитатьпроизводст

веннуюмощностьорган

изации 

Обоснованность и 

реальностьпоказателей 

производственнойпрограммыпроизвед

еннымирасчетамисреднегодовой 

производственноймощности 

организации 

ЭкзаменЭк

спертное 

наблюдение во 

времявыполненияпрак

тической 

работы.Оценкарезуль

татовее 

выполнения. 

Оценивать доходы 

ифинансовыерезуль

татыдеятельностико

ммерческойорганиза

ции 

Полнотаиточностьрасчетавыручкиипо

казателей финансовых 

результатовдеятельности организации 

(прибыль ирентабельность) 

ЭкзаменЭк

спертное 

наблюдение во 

времявыполненияпрак

тической 

работы.Оценкарезуль

татовее 

выполнения. 

рассчитывать 

всоответствии 

спринятойметодол

огиейосновные 

технико-

экономическиепок

азателидеятельнос

тикоммерческой 

организации 

Точностьиполнотарасчетапоказателей 

производственнойпрограммы, 

величиныамортизационных 

отчислений,показателей 

производительности 

труда,основныхнормтруда,заработнойп

латыотдельныхкатегорийработников, 

себестоимости 

отдельныхвидовпродукциииценынапро

дукцию. 

ЭкзаменЭк

спертное 

наблюдение во 

времявыполненияпрак

тической 

работы.Оценкарезульт

атовеевыполнения. 
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